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Lovgrundlag

I henhold til Dagtilbudsloven nr. 748 af 20. juni 2016 skal der oprettes
foreeldrebestyrelser ved samtlige kommunale dagtilbud etableret i henhold til
Dagtilbudsloven kap. 1, § 1, § 2 og § 3.

Landsbyording efter § 24 a.

Folkeskolelovens § 24a kaldes "samdrift af skole og bgrnehave” og er
kendetegnet ved fglgende:

Maks 150 elever pa skolen.

Skole- og dagtilbud har fzelles ledelse og feelles bestyrelse.

Dagtilbuddet drives under Dagtilbudsloven, dvs. at der kan optages 0 - 6 arige
bagrn.

Ordningen forudsezetter, at bestyrelserne for det eksisterende dagtilbud, og for
skolen, anmoder om ordningen.

Dagtilbuddet og skolen udarbejder separate budgetter og regnskab.

For skoler og dagtilbud med fzelles ledelse gezelder gvrige regler i
Folkeskoleloven og Dagtilbudsloven fortsat, bl.a. lovgivning om tilsyn,
laereplaner, mv.

Der er landsbyordning efter § 24 a i Bgrnehuset Raevehgj/Humble Skole samt i
Nordstjernen/Nordskolen.

Foraeldrebestyrelsen
Det er foreeldrebestyrelsens opgave, at varetage styrelsen af dagtilbud indenfor
Dagtilbudslovens bestemmelser og de overordnede mal og rammer, som
Kommunalbestyrelsen har fastlagt.
Forzeldrebestyrelsen ved Midtlangeland Dagtilbud (afdelingerne Dagpleje
Midt, Simmerbglle, Pyramiden og Vejlen) bestdr af 8 foraeldrerepraesentanter

(2 fra hver afdeling) og 4 personalerepraesentanter (1 fra hver afdeling).

Foreeldrerddet ved Bgrnehuset Raevehgj indgadr direkte i skolens bestyrelse
med 3 forzeldrerepraesentanter og 1 personalereprasentant.

Foreeldreradet ved Bgrnehuset Nordstjernen indgdr direkte i skolens
bestyrelse med 3 foraeldrerepraesentanter og 1 personalerepraesentant.

Alle foraeldrebestyrelsesmedlemmer har stemmeret.

Der vaelges 2 - 3 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne og 1 - 3
suppleanter for personalereprasentanterne.
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Suppleanterne indtraeder i forseldrebestyrelsen, nar et ordinaert medlem
udtraeder af foraeldrebestyrelsen som fglge af, at tilknytningsforholdet til
dagtilbuddet ophgrer, eller af andre arsager.

Hvis et ordinzert medlem udtraeder af foreeldrebestyrelsen i utide, traeder
suppleanten ind i den valgperiode, som det ordinzere medlem var valgt for.

Dagtilbuddets leder er sekretaer for foraeldrebestyrelsen og deltager i samtlige
mgder uden stemmeret. I lederens fraveer deltager anden
ledelsesrepraesentant.

Foraeldrerddet.

I alle Langeland Kommunes dagtilbud vaelges et foraeldrerad.

Midtlangeland Dagtilbud veelger repraesentanter til afdelingernes foraeldrerad.
Afdelingernes foraeldrerdd veelger repraesentanter til dagtilbuddets
foreeldrebestyrelse.

Bgrnehuset Raevehgj og Dagpleje Syd veaelger repraesentanter fra afdelingerne
til et feelles foreeldrerad, bestdende af 6 foreeldrerepraesentanter og 3
personalerepraesentanter.

Bgrnehuset Nordstjernen vaelger repraesentanter fra afdelingerne til et fzelles
foreeldrerad, bestdende af 2 foreeldrerepraesentanter og 1
personalerepraesentant.

Valg til foraeldrebestyrelsen

Foreeldrebestyrelsens funktionsperiode Igber i 12 maneder. Valg til
foreeldrebestyrelsen foretages hvert ar. Det enkelte dagtilbud fastsaetter i sin
forretningsorden dato for funktionsperiode og tidspunkt for valg.

Forzeldrebestyrelsesrepraesentanterne vaelges for 2 ar ad gangen.

I Alle Langeland Kommunes dagtilbud sammensaettes foreeldrerddet og
foraeldrebestyrelsen af repraesentanter fra alle afdelinger og for alle
aldersgrupper af bgrn (0 - 6 ar).

Suppleanterne vaelges hvert ar for et ar ad gangen, og indtraeder i
foraeldrebestyrelsen i den raekkefglge de er valgt, det vil sige i forhold til
antallet af stemmer.

I alle Langeland Kommunes dagtilbud vaelges foraeldrerepraesentanterne og
suppleanterne til foraeldrerddet pa et foreeldremgde. Det siddende foreeldrerad
indkalder til mgdet og forestar valget, jeevnfar valgproceduren, Bilag 1.
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Personalerepraesentanterne og suppleanterne for disse veelges pa et
personalemgde, hvor samtlige fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet har
mulighed for at deltage, bortset fra ledelsen.

Personalerepraesentanterne skal vaere valgt inden forzeldrerepraesentanterne
veelges.

Valgbarhed og valgret

Foraeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret til
foreeldrebestyrelsen / foreeldrerad.

Forzeldre er de personer, der pa valgtidspunktet har foreeldremyndigheden
over, er vaerge for bgrn, der er indmeldt i dagtilbuddet, eller har bgrn i
dggnpleje efter Serviceloven.

Medarbejdere, der samtidig er foraeldre til bgrn indmeldt i dagtilbuddet, kan
ikke veelges som foraeldrerepraesentanter til foraeldrebestyrelsen eller
foreeldrerdd, men har stemmeret i forhold til valg.

Ved afstemningen kan foraeldrene afgive 1 stemme pr. foraeldre, men kun ved
personligt fremmgde. Afstemningen er skriftlig.

Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra ledelsen, er valgbare og
har valgret til foraeldrebestyrelsen vedr. personalereprassentation.

Ved afstemningen kan medarbejderne afgive hver 1 stemme, men kun ved
personligt fremmgde. Afstemningen er skriftlig.
Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen

En foreeldrerepraesentant udtreeder af foraeldrebestyrelsen, ndr vedkommendes
barn ophgrer i dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtraeder.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af foraeldrebestyrelsen, nar
vedkommende afleverer eller modtager sin opsigelse fra dagtilbuddets leder,
hvorefter suppleanten indtraeder.

Et foreeldrebestyrelsesmedlem kan efter eget gnske udtraede af
foreeldebestyrelsen i valgperioden.



86

§7

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

88

89

§10

5/12

% L ANGELAND
| KOMMUNE

Konstituering

Forzeldrebestyrelsen i Midtlangeland Dagtilbud konstitueres pa det
fgrstkommende mgde efter nyvalg. Der veelges en formand og en naastformand
blandt foraeldrerepraesentanterne.

I Bgrnehuset Raevehgj konstitueres der efter valg en naestformand blandt
foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

I Bgrnehuset Nordstjernen konstitueres der efter valg af
foraeldrerepraesentanter i skoledelen.

En nyvalgt forzeldrerepraesentant for dagtilbuddet overtager som udgangspunkt
den tidligere reprassentants post.

Mgdevirksomhed

Foraeldrebestyrelsen udgver udelukkende sin virksomhed i mgder. Dette
betyder, at et enkelt eller flere foraeldrebestyrelsesmedlemmer ikke kan treeffe
beslutninger eller handle p& forzaeldrebestyrelsens vegne uden for
foreeldrebestyrelsens mader.

Forzeldrebestyrelsens ma@der afholdes for lukkede dgre.

Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre personer til at deltage i mgderne, nar
der behandles sager af seerlig interesse for dem.

Forzldrebestyrelsens medlemmer er underlagt Forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt i forhold til sager, der indeholder fortrolige
oplysninger.

Sddanne sager skal have en tydelig anmaerkning herom og behandles p3a et
saerskilt protokolblad, der ikke offentligggres. Brud pa tavshedspligten er
strafbart.

Foreeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt Forvaltningslovens
bestemmelser om habilitet i forbindelse med forzeldrebestyrelsesarbejdet.

Foraeldrebestyrelsen afholder mgder efter en fastlagt plan. I sezerlige tilfeelde
kan foreeldrebestyrelsesformanden indkalde med kortere varsel eller nar en
tredjedel af foraeldrebestyrelsens medlemmer gnsker det.

Foraeldrebestyrelsesformanden fastsaetter, i samarbejde med dagtilbuddets
leder, dagsorden for mgderne.

Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede forzeldrebestyrelsesmedlemmer er til stede.
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Forzeldrebestyrelsesmedlemmerne kan kun deltage i foraeldrebestyrelsens af-
stemninger, nar de er personligt til stede under disse.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er foraeldrebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.

Uoverensstemmelser mellem foraeldrebestyrelsen og omradeleder afggres af
Laerings-, Social- og Kulturudvalget (LSK).

Der fgres beslutningsreferat over foraeldrebestyrelsens beslutninger. I referatet
anfgres for hvert mgde hvilke personer, der har veeret til stede under mgdet.

Beslutningsreferatet underskrives efter hvert mgde af de foraeldrebestyrelses-
medlemmer, som har deltaget i mgdet. Alternativt kan beslutningsreferatet
godkendes pa naestkommende foraeldrebestyrelsesmgde.
Forretningsordenen, Bilag 2, kan af den enkelte foraeldrebestyrelse suppleres
efter behov.

Forzeldrebestyrelsens befgjelser
Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor Dagtilbudslovens
bestemmelser og de mal og rammer, som Kommunalbestyrelsen har fastsat.

Foraeldrebestyrelsens opgaver

Forzeldrebestyrelsen afgiver udtalelse om alle spgrgsmal som
Kommunalbestyrelsen eller Laerings-, Social- og Kulturudvalget (LSK)
forelaegger den.

Foraeldrebestyrelsen skal fastsaette principper for dagtilbuddets arbejde.

Jf. § 8 og 9 skal foreeldrebestyrelsen medvirke ved udarbejdelse, evaluering og
opfelgning pa den paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og kan stille forslag, der vedrgrer
dagtilbuddet savel til det administrative niveau som det politiske niveau.

Foraeldrebestyrelsen kan ikke behandle enkeltsager vedrgrende dagtilbuddets
bgrn, familier og medarbejdere.

Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen til at ansaette dagtilbuddets
leder til Centerchefen for Laering & Trivsel.
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Centerchefen for Leering & Trivsel nedseetter et indstillingsudvalg med
deltagelse af en til to foraeldrerepraesentanter fra foraeldrebestyrelsen.

Jf. § 15, stk. 4 har foraeldrebestyrelsen indstillingsret og ret til at deltage ved
ansattelsen.

Foraeldrebestyrelsen kan ikke inddrages i afskedigelsessager.

Kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen til at ansaette og afskedige
dagtilbudspersonale til dagtilbuddets leder. Jf. Dagtilbudsloven § 15 stk. 5 har
foraeldrebestyrelsen indstillingsret.

Dagtilbuddets leder nedseetter, i samrad med foraeldrebestyrelsen, et
indstillingsudvalg i forbindelse med anseettelse af fast paedagogisk personale.
Foraeldrebestyrelsen fastlaagger selv sin indstillingsprocedure, der indskrives i
forretningsordenen.

Foreeldrebestyrelsen skal i samarbejde med dagtilbuddets leder placere
dbningstiden inden for de af Kommunalbestyrelsen fastsatte rammer for
ugentlig 8bningstid.

Beslutning om lukkedage skal fglge de af Kommunalbestyrelsen vedtagne
retningslinjer og skal fastsaettes i samarbejde mellem dagtilbuddets leder og
foraeldrebestyrelsen. Det er dagtilbuddets ansvar at sikre, at bgrn med
pasningsbehov, far tilbudt plads i et andet dagtilbud.

Principper for anvendelse af budgetrammen

Forzeldrebestyrelsen skal, jf. Dagtilbudsloven § 15 stk. 1, fastsaette principper
vedrgrende alle bgrnerelaterede konti.

Lederen udarbejder forslag til fordeling af den samlede budgetramme ud fra de
vedtagne principper. Forslaget godkendes af foraeldrebestyrelsen.

Forzldrebestyrelsen godkender, efter forslag fra lederen, overfgrsler af
ubrugte midler.

FAEnNndring af styrelsesvedtaegten

Kommunalbestyrelsen kan a&ndre Styrelsesvedtaegten, men kun efter
forudgdende indhentet udtalelse fra foreeldrebestyrelsen, med mindre der er
tale om redaktionelle andringer.

Kommunalbestyrelsen kan aendre Styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel.
FEndring med kortere varsel kan ske, safremt foraeldrebestyrelsen og
Kommunalbestyrelsen er enig herom.
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Godkendt i Kommunalbestyrelsen den 12. marts 2018.
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BILAG 1
Valgprocedure med udgangspunkt i Styrelsesvedtaegtens § 3 og § 4.

Valg af foraeldrerepraesentanter og personalerepraesentanter sker ved simpelt
stemmeflertal, det vil sige, at den eller de personer med flest stemmer bliver valgt.

I tilfeelde af stemmelighed, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige
mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, foretages lodtraekning.

Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foraeldrebestyrelse og derfor kan hverken
foraeldre eller personale opstilles som kandidater imod deres vilje.

Forzaeldrebestyrelsen i det enkelte dagtilbud kan indskrive “lokal valgprocedure”, hvis der er
saerlige hensyn, der taler for det.

Valgprocedure for valg af foraeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter skal fremga af
forretningsordenen.

Valg af foraeldrerepraesentanter eller personalereprassentanter til forzeldrebestyrelsen kan

foregd uden den opstillede person er til stede men med skriftligt tilsagn fra den
pageeldende.
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Med udgangspunkt i Styrelsesvedtaegtens § 7, 8, 9 og 10 skal forretningsordenen
indeholde fglgende:

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Foraeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i m@derne, nar der
behandles spgrgsmal af szerlig interesse for dem.

Forzeldrebestyrelsesformanden fastsaetter, i samarbejde med dagtilbuddets leder,
tid og sted for mgderne.

Foraeldrebestyrelsesformanden fastsaetter, i samarbejde med dagtilbuddets leder,
dagsorden for mgderne og sender senest 5 dage inden mgdet dagsorden med
eventuelle bilag til foraeldrebestyrelsesmedlemmerne. Safremt et medlem gnsker
et punkt pa dagordenen, skal det meddeles foraeldrebestyrelsesformanden senest
7 dage fgr mgdets afholdelse.

I seerlige tilfeelde kan foraeldrebestyrelsesformanden indkalde med kortere varsel
eller ndr en tredjedel af foraeldrebestyrelsens medlemmer gnsker det. I sa fald
bgr foraeldrebestyrelsesformanden sa vidt muligt forinden underrette
foraeldrebestyrelsesmedlemmerne om de sager, der skal behandles.

Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtige nar:

Forzeldrebestyrelser med i alt 3 medlemmer, ndr mindst 2 medlemmer er til
stede,

Forzeldrebestyrelser med i alt 5 medlemmer, ndr mindst 3 medlemmer er til
stede,

Forzeldrebestyrelser med i alt 12 medlemmer, ndr mindst 8 medlemmer er til
stede.

Medlemmerne kan kun deltage i foraeldrebestyrelsens afstemninger, nar de er
personligt til stede under disse.

Det tilstraebes, at beslutninger treeffes i enighed, hvor dette ikke er muligt,
treeffes beslutninger ved simpelt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er foreeldrebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.

Dagtilbuddets leder er foraeldrebestyrelsens sekretzer'og fgrer under mgderne
foraeldrebestyrelsens beslutningsreferat.

Foreeldrebestyrelsen afholder minimum fire arlige mader.

Herudover kan den enkelte foraeldrebestyrelse udbygge forretningsordenen f.eks.-med
procedure for indstillingsudvalg ved ansaettelser og mgdefrekvens i det enkelte dagtilbud.
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Bilag 3

A. Foreeldrerdd og foraeldrebestyrelse i Midtlangeland Dagtilbud.

Dagpleje Simmerbolle Bernehaven Bernehaven
Midt Bernehave Pyramiden Vejlen

Forzldrerad: Foraldrerad: Forzldrerad: Foraldrerad:
5 foraeldrerep. 5 forzeldrerep. 5 forzeldrerep. 5 forzeldrerep.
2 personalerep. 2 personalerep. 2 personalerep. 2 personalerep.
1 paed. koordinator 1 paad. koordinator 1 paed. koordinator 1 paad. koordinator

Foraeldrebestyrelse:
8 foraeldrereprasentanter
4 personalereprasentanter
Padagogisk leder
Omradeleder

B. Foreeldreradet i Barnehuset Raevehgi.

Dagplej
ag;prdme Smabernegruppen Bernehaven

Foraeldrerad: Foraeldrerad: Foraldrerad:
2 foraeldrerep. 2 foraldrerep. 2 forzldrerep.
1 personalerep. 1 personalerep. 1 personalerep.

Foraldreradet:
6 foraldrereprasentanter
3 personalereprasentanter
Leder

Ud af Foraeldreradet vaelges til
Foraldrebestyrelsen:
3 forzeldrereprasentanter
1 personalereprasentant
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C. Foreeldreradet i Barnehuset Nordstjernen.
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Smabernegruppen Bernehaven

Foraeldrerad: Foraldrerad:
1 forzeldrerep. 2 forzeldrerep.
1 personalerep. 1 personalerep.

Forzeldreradet:
3 foraldrereprasentanter

1 personalereprasentant
Leder



